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Die Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitspolitik der Schaffner Gruppe

Der Schaffner-Konzern verpflichtet sich zur Einhaltung hoher Umwelt-, Gesundheits- und
Sicherheitsstandards (EHS), unter Berlicksichtigung der direkten oder indirekten Auswirkungen seiner
Geschéftsaktivitditen. Wir betrachten es als ethische Verpflichtung, sichere Arbeitsbedingungen fiir
unsere Mitarbeiter zu gewahrleisten und fiir den Schutz der Umwelt sorgen.

I Umwelt, Gesundheit und Sicherheit spielen eine zentrale Rolle in strategischen
Entscheidungen und Geschaftsaktivitaten.

I Unsere Produkte und unser Service erméglichen unseren Kunden die

Realisierung energieeffizienter Lésungen. Ein minimaler
Ressourcenverbrauch Uber den gesamten Lebenszyklus steht dabei im
Mittelpunkt.

I Um die Auswirkungen unserer Produktionsprozesse auf die Umwelt méglichst gering zu
halten, garantieren wir eine dkonomische Energieverwendung und optimale Nutzung
von Werkstoffen. Dabei verzichten wir mehr und mehr auf umweltbelastende
Materialien.

I Durch die systematische Beurteilung und kontinuierliche Verbesserung der
Arbeitsumgebung tragen wir aktiv zur Férderung der Gesundheit und Sicherheit
unserer Mitarbeiter bei. Das ROFO-Prinzip (Responsibility, Ownership, Focus, On-
time corrective action) férdert sicherheitsbewusstes Denken und kontinuierliches
Lernen, mit dem Ziel, unsere sicheren Arbeitsbedingungen weiter zu verbessern.

I Inunserem Streben nach Exzellenz engagieren wir uns konsequent fiir eine sténdige
Verbesserung unseres EHS-Managements. Schaffner erfillt die Anforderungen
international anerkannter EHS-Normen und aller glltigen gesetzlichen
Bestimmungen, Vorschriften und Richtlinien.
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